
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๖ (รอบ 6 เดือน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซ้ือจัดจาง 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน หัวหนา/เจาหนาท่ีพัสดุ/เจาของโครงการ เลือกซ้ือรานท่ีตนเอง

สนิทหรือเปนญาติหรือรานท่ีตนเองคุยไดงาย 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต -ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซ้ือวัสดุ 

-เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจาง 
ระดับของความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ........................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ตรวจสอบเอกสารการจัดซ้ือจัดจางอยางสม่ำเสมอ 
ตัวช้ีวัด การจัดซ้ือจัดจางมีความสุจริตโปรงใส 
ผลการดำเนินงาน ยังไมพบการทุจริต 
ผูรายงาน นางสาวโสภิดา  ไชยภารา 
สังกัด - 
วันเดือนปท่ีรายงาน 1 เมษายน 256๖ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซ้ือจัดจาง 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน หัวหนา/เจาหนาท่ีพัสดุ/เจาของโครงการ เลือกซ้ือรานท่ีตนเอง

สนิทหรือเปนญาติหรือรานท่ีตนเองคุยไดงาย 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต -ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซ้ือวัสดุ 

-เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจาง 
ระดับของความเส่ียง  
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจดัโครงการ/กิจกรรม 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีการเลือกพ้ืนท่ีในการจัดโครงการ/กิจกรรมเจาหนาท่ีท่ีคุนเคย

เปนการสวนตัว 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต พิจารณาพ้ืนท่ีท่ีประสบปญหาและมีความจำเปนลำดับแรก 
ระดับของความเส่ียง กลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ตรวจสอบเอกสารการเสนอโครงการกอนการอนุมัติ 
ตัวช้ีวัด แกไขปญหาไดตรงตามพ้ืนท่ี 
ผลการดำเนินงาน ยังไมพบความเสี่ยง 
ผูรายงาน นางสาวโสภิดา  ไชยภารา 
สังกัด - 
วันเดือนปท่ีรายงาน 1 เมษายน 256๖ 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบคุคล 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติหรือบุคคลท่ีตนเองไดรับ

ผลประโยชนเขาทำงาน 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต มีการประกาศรับสมัครและดำเนินการคัดเลือกอยางโปรงใสและ

ตรวจสอบได 
ระดับของความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำประกาศรับสมัครและดำเนินการคัดเลือกอยาง
โปรงใสและตรวจสอบได โดยการสงประกาศฯ ไปให
บุคคลภายนอกทราบท้ังทางเอกสาร และทางเว็บไซต อบต. 

ตัวช้ีวัด บุคคลท่ัวไปไดมีโอกาสไดรับการคัดเลือก 
ผลการดำเนินงาน ยังไมพบความเสี่ยง 
ผูรายงาน นางสาวโสภิดา  ไชยภารา 
สังกัด - 
วันเดือนปท่ีรายงาน 1 เมษายน 256๖ 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำทรัพยสินของราชการมาใชในเรื่องสวนตัว 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เชน การใชอุปกรณสำนักงานตางๆ รถ  ฯลฯ 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต มีการทำทะเบียนควบคุมการใชงานและการเบิกจายอยาง

เครงครัด                          
ระดับของความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการขอยืมอุปกรณ
สำนักงาน การขออนุญาตใชรถ จัดทำทะเบียนควบคุมการใชงาน
และการเบิกจายอยางเครงครัด                          

ตัวช้ีวัด ไมมีการนำทรัพยสินของทางราชการไปใชเปนการสวนตัว 
ผลการดำเนินงาน ยังไมพบความเสี่ยง 
ผูรายงาน นางสาวโสภิดา  ไชยภารา 
สังกัด - 
วันเดือนปท่ีรายงาน 1 เมษายน 256๖ 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การลงพ้ืนท่ีตรวจสอบขอเท็จจริง(Case) 

-การใชรถ 
-การใชคน 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การใชจัดสรรทรัพยากรนำไปใชมากเกินความจำเปนในแตละ
ภารกิจ เชน ใชน้ำมันมากเกินความเกินความจำเปน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต -มีการบันทึกการใชตางๆ 
-มีการรายงานทุกครั้ง 
-สรางจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 
-ใชงานตามความเปนจริง 

ระดับของความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ดำเนินการตรวจสอบบันทึกการใชรถเปนประจำสม่ำเสมอ                          
ตัวช้ีวัด ประหยัดงบประมาณสามารถนำงบประมาณมาใชในสวนท่ี

จำเปน 
ผลการดำเนินงาน ยังไมพบความเสี่ยง 
ผูรายงาน นางสาวโสภิดา  ไชยภารา 
สังกัด - 
วันเดือนปท่ีรายงาน 1 เมษายน 256๖ 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การลงชื่อ เขา-ออก เวลาปฏิบัติหนาท่ี 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การลงเวลาไมตรงตามความเปนจริง 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต -มีสมุดขออนุญาตไปพ้ืนท่ีอ่ืน 

-สมุดการลงเวลาปฏิบัติหนาท่ี 
ระดับของความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน - ดำเนินการตรวจสอบสมุดลงเวลาปฏิบัติหนาท่ี แลวเสนอ
ผูบังคับบัญชาเปนประจำทุกวัน 
-  ดำเนินการตรวจสอบสมุดขออนุญาตออกนอกพ้ืนท่ีแลวเสนอ
ผูบังคับบัญชาเปนประจำทุกวัน                   

ตัวช้ีวัด พนักงานมาทำงานตรงเวลา ไมมีการเบียดบังเวลาราชการ 
ผลการดำเนินงาน ยังไมพบความเสี่ยง 
ผูรายงาน นางสาวโสภิดา  ไชยภารา 
สังกัด - 
วันเดือนปท่ีรายงาน 1 เมษายน 256๖ 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดประชุม ดูงาน สัมมนา ตางๆ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ผูรับผิดชอบโครงการมีสัมพันธท่ีใกลชิดกับเจาของกิจการหรือผูมี

สวนเก่ียวของกับสถานท่ี 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต -สถานท่ี มีความเหมาะสมกับงบประมาณ 

-วิทยากรมีความรูความเหมาะสมกับงานหรือโครงการนั้นๆ 

ระดับของความเส่ียง กลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ดำเนินการตรวจสอบหลักฐานท่ีนำมาเบิกจาย                          
ตัวช้ีวัด หนวยงานไดรับประโยชนตรงตามความตองการ 
ผลการดำเนินงาน ยังไมพบความเสี่ยง 
ผูรายงาน นางสาวโสภิดา  ไชยภารา 
สังกัด - 
วันเดือนปท่ีรายงาน 1 เมษายน 256๖ 


