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ประจำปงบประมาณ 2566 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลดูกอึ่ง  

อำเภอหนองฮี จังหวัดรอยเอ็ด 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ องคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง 

ประจำปงบประมาณ 2566 

ท่ี ประเด็น

ผลประโยชน

ทับซอน 

เหตุการณความเสีย่งท่ี

อาจจะเกิดข้ึน 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี

ผลกระทบ/

กระตุนใหเกิดการ

ทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบท่ีเก่ียวของ ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือ

ไมใหเกิดการทุจรติ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 

ไม

ต่ำ 

ต่ำ

มาก 

ต่ำ ปาน

กลาง 

สูง สูง

มาก 

สูงสุด 

1 การจัดซื้อ

จัดจาง 
หัวหนา/เจาหนาท่ี

พัสดุ/เจาของ

โครงการ เลือกราน

ท่ีตนเองสนิทหรือ

เปนญาติหรือรานท่ี

ตนเองคุนเคยคุยได

งาย 

ผูบังคับบัญชาขาด

การควบคุมอยาง

ใกลชิดไววางใจ 

-พิจารณาเลือกรานท่ีจะจัดซ้ือจัด

จาง จากการเปรียบเทียบการ

เสนอราคา ใหไดราคาท่ีเหมาะสม

ตามทองตลาด เพ่ือความคุมคา

กับการใชจายงบประมาณ 

-ใหปฏิบัติตามคำสั่งมอบหมายในการ

ปฏิบัติงาน 

-ปฏิบัติตาม พรบ.จัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

       1. ปรับเปลี่ยนรานคา

ในการจัดซื้อพัสด ุ

2. เขมงวดในการตรวจ

รับพัสดุหรือการจาง 

การจัดซื้อจดัจางมี

ความสุจริตโปรงใส 

2 การ

บริหารงาน

บุคคล 

มีการรับบุคคลท่ีเปน

เครือญาติหรือบุคคลท่ี

ตนเองไดรับ

ผลประโยชนเขา

ทำงาน 

เจาหนาท่ีบางราย

เอ้ือประโยชน

ใหกับพวกพอง

หรือบุคคลท่ีคุย

เคยกัน 

ใหมีการปฏิบัติตามระเบียบงาน

บริหารงานบุคคลอยางเครงครัด 

       มีการประกาศรับ

สมัครและดำเนินการ

คัดเลือกอยางโปรงใส

และตรวจสอบได 

บุคคลท่ัวไปไดมี

โอกาสไดรับการ

คัดเลือก 

3 การลงช่ือ

เขาออก 

เวลาปฏิบัติ

หนาท่ี 

การลงเวลาไมตรงตาม

ความเปนจริง 

เจาหนาท่ีบางราย

ใหความสำคญักับ

ธุระสวนตัว

ผูบังคับบัญชา ดูแล/สั่งการโดย

เครงครดั 

       1.มีสมดุขออนุญาตไป

พ้ืนท่ีอ่ืน 

2.มีสมดุการลงเวลา

ปฏิบัติงาน 

พนักงานสงน

ทองถ่ิน/พนักงาน

จางมาทำงานตรง



มากกวาเรื่องงาน

ของราชการ 

เวลาไมมีการเบียด

บังเวลาราชการ 

 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสีย่ง สำนักปลดั อบต.ดูกอ่ึง 

ช่ือผูรายงาน นางสาวโสภดิา  ไชยภารา 


