
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลดูกอึ่ง 
อำเภอหนองฮี จังหวัดรอยเอ็ด 

 
 

  



 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายหนวยงานประจำป

งบประมาณ พ.ศ.256๗ 
องคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึงอำเภอหนองฮี จังหวัดรอยเอ็ด 

 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยภาพรวมได คะแนน 95.98 องคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง ไดรายงาน
ผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื ่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 และไดแสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ
ของการดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบ หรือผูมีสวนเก่ียวของ ดังนี้ 



ลำดับ มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการ 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสาเร็จ 
ในการดาเนินการ 

งบประมาณ 

1 มาตรการเรื่อง 
แนวทางการ 
ประพฤติตนทาง 
จริยธรรม ท่ีควร 
ทำและไมควรทำ 
(Do & DON’T) 

1.จัดทำประกาศมาตรการ 
เรื่องแนวทางการประพฤติ 
ตนทางจริยธรรม ท่ีควรทำ 
และไมควรทำ (Do & 
DON’T) 
2.จัดทำคูมือการทำงาน 
ของแตละสวนงาน 
3.จัดประชุมถายทอด 
นโยบายประพฤติตนทาง 
จริยธรรม ท่ีควรทำและไม 
ควรทำ (Do & DON’T) 

ปงบประมาณ 
256๗ 

ทุกสวนราชการ 1.ไดนำประกาศมาตรการ 
เรื ่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที ่ควรทำ 
และไมควรทำ(Do & DON’T 
)เ ผยแพร  ให  บ ุ คลากร ใน
อ ง ค  ก ร แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น
ผูใชบริการใหทราบ โดยท่ัว
กัน 
2.จัดประชุมประจำเดือน 
ถายทอดนโยบายดาน 
จริยธรรม ที ่ควรทำและไม
ควรทำ(Do & DON’T)กาชับ
ในการปฏิบัต ิหนาที ่ ท ุกๆ 
เดือน 
3. ให แต ละส วนราชการ
จัดทำคู ม ือการปฏิบัต ิงาน
ของเจ าหนาท ี ่ของตนเอง 
และถือปฏิบัติใหเปนแนวทาง
เดียวกัน 

1.เรื่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที ่ควรทำ 
แ ล ะ ไ ม  ค ว ร ท ำ  ( Do & 
DON’T)ประกาศให ทราบ
และถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน  
2. แตละสวนราชการจัดทำ
คู มือการปฏิบัติหนาที ่ของ
ตนเอง ไวยืดถือและปฏิบัติ
ใ ห  ถ ู ก ต  อ ง เ ป  น ไ ป ต า ม
ระเบียบกฎหมาย 
3. เม่ือไดมีการประชุมประ 
ดำเนินเพ่ือถายทอดนโยบาย 
ทำให บ ุคลากรในองค กร
เขาใจในพฤติกรรมที ่ทำได
และไม ควรทำ  ทำให  เ กิด
ความเชื่อมั่นจากประชาชน
มากข้ึน 

ไมใช 
งบประมาณ 



 


