
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำป 

พ.ศ. ๒๕๖๖ – 2570 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเทศบาล/องคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง 

อำเภอหนองฮี   จังหวัดรอยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

ปญหาการทุจริตและประพฤติ มิชอบของบุคลากรภาครัฐในปจจุบันนับ เปนปญหาท่ีรุนแรงและ 
มีแนวโนมท่ีจะพัฒนารูปแบบใหสลับซับซอนมากข้ึนซ่ึงมีผลกระทบและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศมากข้ึนทุกป  
เพ่ือใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใสและมีการดำเนินการถูกตองตาม
กฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการจะตองมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและความคุมคาของทรัพยากรท่ีใชไปโดยตองมีการเปดเผยขอมูลขาวสารปรับปรุงระบบ
การปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงคและปลูกจิต
คานิยมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและใหผูปฏิบัติงานมีความซ่ือสัตย
สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหองคกรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังปญหาความเสื่อมศรัทธาใน
การบริหารราชการจากปญหาดังกลาวรัฐบาลจึงไดมีการกำหนดนโยบายเก่ียวกับการปองกันการทุจริตซ่ึงถือเปนท่ีมา
ของการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังนี้คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือท่ี 6 พฤษภาคม 
2551 เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
โดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธานและกำหนดใหภาครัฐตองจัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการใหสอดรับกับ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช.  

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 5 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 2565) เปนแผนท่ีมุงสงเสริม 
สรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกคณะผูบริหาร,พนักงานสวนตำบล, พนักงานจางและสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบล ใหมีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล มีการประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐเอกชนและ
รัฐวิสาหกิจในการแกไขและปองกันปญหาการประพฤติมิชอบ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลดงพระราม และใหมีการพัฒนาระบบและกลไกการ
ตรวจสอบควบคุมการใชอำนาจพรอมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานสวนตำบลในการปฏิบัติราชการใหมีความ
โปรงใส และยึดหลักธรรมาภิบาลเปนแนวทางในการจัดทำแผนเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางใหบรรลุภารกิจดังกลาวขางตน 

สำนักงานเทศบาล/องคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง  อำเภอหนองฮี จังหวัดรอยเอ็ด ไดเห็นถึงความสำคัญใน
เรื่องนี้ โดยเห็นวาการสรางองคกรภาคราชการใหมีความโปรงใส มีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเริม่ตนดวยการปลูกฝงสรางจิตสำนึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรม
และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตสำนึกท่ีดีในการใหบริการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตเปน
ธรรมและเสมอภาคทำใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวม
ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารราชการของ
สำนักงานเทศบาล/องคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง  อำเภอหนองฮี  รวมท้ังผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาขาราชการ
เจาหนาท่ีทุกระดับ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป พ.ศ. 2563 เพ่ือเปนกรอบและแนวทางใน
การปองกันการทุจริตในป 2563 ประกอบดวย ท่ีมา หลักการ และเหตุผล วัตถุประสงค กรอบแนวความคิดในการ
ดำเนินการ วิสัยทัศน พันธกิจ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ   
 

สำนักงานเทศบาล/องคการบริหารสาวนตำบลดูกอ่ึง 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
 
เรื่อง            หนา 
 
1. ท่ีมา หลักการ และเหตุผล         ๑ 
2. วัตถุประสงค           ๑ 
3. กรอบแนวความคิดในการดำเนินการ        ๑ 
4. วิสัยทัศน           ๑ 
5. พันธกิจ           ๒ 
6. โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ        ๓ 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. ท่ีมาหลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการปองกันการ

ทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจำนง

สุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผล

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนเกิด

ความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทำงานของหนวยงานมากยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
      (1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึงตอสาธารณชน  

        (2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรม

ท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

                 (3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึงเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  

เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได  

                 (4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ให 

สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

                 (5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึงท่ีมี 

ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

 
3. กรอบแนวคิดในการดำเนินการ 

(1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึงไดแสดงเจตจำนงสุจริตตอสาธารณชน  

  (2) องคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึงไดมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสำนึกและความตระหนักใน

การปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

ทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) องคการบริหารสวนตำบดูกอ่ึงมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส และ

ตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึงท่ีมีประสิทธิภาพ 

เขมแข็ง และลดการทุจริต 

 
4. วิสัยทัศน 
 “ดูกอ่ึงชุมชนนาอยู คูคุณธรรม นำการศึกษาสูไอที สงเสริมกลุมสตรีใหเขมแข็ง แหลงผลิตขาวหอมมะลิชั้นดี มี
มาตรฐานงานกูชีพ ยึดถือจารีตประเพณี คนมีสุขภาพดีถวนหนา ชาวประชาไดรับการบริการสาธารณะอยางท่ัวถึงและ
ยั่งยืน” 



 
 
 
 
 

- ๒ – 
 

5. พันธกิจ 

๑. พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี และการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. สงเสริมคุณภาพชีวิต และการศึกษาของประชาชนใหมีคุณภาพอยางครอบคลุม 
๓. การกำจัดขยะมูลฝอย และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๔. พัฒนาดานคมนาคม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
๕. สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนวัตวิถี 
๖. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของประชาชน 
 



- ๓ – 
 

6. โครงการ  กิจกรรมและงบประมาณ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 (มิติท่ี 1) การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินกา
ร 

หมายเหตุ 

2567 ผลผลิต ผลลัพธ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.โครงการสงเสรมิการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

8๕ ไมใชงบประมาณ ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใชใน
ชีวิตประจำวันได ไมนอยกวารอยละ 80 
(สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 

ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจำวันได 
ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใช
แบบประเมินติดตามผล) 

ไตรมาส ๓  

2. โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 100 ไมใชงบประมาณ นักเรียนชั้นอนุบาล – ประถมศึกษา ไดรับ
การอบรมหลักสูตรตามโครงการ รอยละ 
100 

1. จำนวนนักเรียนต้ังแตระดับอนุบาล – ประถมศึกษา 
นำความรูดานหลักธรรมมาปฏิบัติและนำมาประยุกตใช
ในชีวิตประจำวัน ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใช
แบบประเมินติดตาม/แบบสอบถามครู) 
2. เด็ก นักเรียน ไดซึมซับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมทางศาสนาไปใชดำเนินชีวิต ใหเปนคนดี 
คนเกง และมีความสุข ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจ
โดยใชแบบประเมินติดตาม/แบบบันทึกความดี) 

ไตรมาส ๓  

3. โครงการเสริมสรางองคความรูดานการ
ตอตานการทุจริต 

70 ไมใชงบประมาณ 1.มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดาน
การตอตานการทุจริตจำนวนอยางนอย 5 
เร่ืองขึ้นไป 
2.คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา
ทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ 
ลูกจางประจำ พนกังานทั่วไป มีความรู
ดานการตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใช
แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ
ฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั่วไป เฝาระวังการ
ทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบ
ประเมินติดตามผล) 

ไตรมาส 2  



 
 
 
 
 

4. มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตำบลดูกอ่ึง” 

๗๐ ไมใชงบประมาณ 1.มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยาง
นอย 3 ชองทาง 
2.คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง
ทั่วไป มีความรูความเขาใจแนวทางการ
ปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอย
กวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบ
ประเมินผล) 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตำบลดูกอ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง (สำรวจโดยใชแบบ
ประเมินติดตามผล) 

ไตรมาส 3  

๕.โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตยสุจริต 

๗๐ ไมใชงบประมาณ มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตยสุจริต 

เร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานลดลง 

ไตรมาส  
1-3 

 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 (มิติท่ี ๒) การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

256๗ ผลผลิต ผลลัพธ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
    

๖. โครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความ
ประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการใหบริการ
ตามหลักธรรมาภิบาล) 

๗๐ ไมใชงบประมาณ ๑. มีประกาศแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใชใน
การใหบริการ 
๒. มีแผนภูมิแสดงขอมูลการ
ใหบริการ ข้ันตอนและ

๑.ประชาชนผูรับบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึง
พอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอย
กวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใช

ไตรมาส  
1-4 

 



ระยะเวลาการดำเนินการ
เก่ียวกับการบริการประชาชน 
ณ ท่ีทำการ และเว็บไซตของ
หนวยงาน 

แบบประเมินความพึงพอใจการ
ใหบริการ) 
๒. จำนวนขอรองเรียนการ
ใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม 
เลือกปฏิบัติ ลดลง 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

256๗ ผลผลิต ผลลัพธ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
    

๗. กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง” 

๗๐ ไมใชงบประมาณ มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการระดับสำนัก/กอง 

จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริต/การปฏิบัติงานของ
หนวยงานลดลง 

ไตรมาส  
1 และ ๓ 

 

๘.กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน” 

๕๕ ไมใชงบประมาณ บุคลากรของหนวยงานมีความ
พึงพอใจตอระบบของการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนไมต่ำกวารอยละ 
80 (สำรวจโดยแบบประเมิน) 

ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อน
เงินเดือนลดลง 

ไตรมาส  
1-4 

 

 
6. โครงการ  กิจกรรมและงบประมาณ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 (มิติท่ี ๒) การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

256๓ ผลผลิต ผลลัพธ 
เปาหมาย งบประมาณ 



(บาท) 
๙. กิจกรรมสงเสรมิชุมชนเฝาระวังการทุจริต 100 ไมใชงบประมาณ ๑.มีการเผยแพรองคความรูเก่ียวกับ

การตอตานการทุจรติใหภาค
ประชาชน ผานชองทางสื่อ
ประชาสมัพันธของหนวยงาน อยาง
นอย 3 ชองทาง 
๒. มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 

การทุจริตในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินลดลงไมต่ำกวารอยละ 10 

ไตรมาส  
1-4 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

256๓ ผลผลิต ผลลัพธ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑๐. โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝา
ระวังการทุจรติขององคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง 

100 ไมใชงบประมาณ มีประชาชนเปนเครือขายเฝาระวัง 
ปองกันและตอตานการทุจรติของ
องคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง 
จำนวน ระบุจำนวนประชาชนท่ีเปน
เครือขาย 

ประชาชนไดมีสวนรวมในการ
ปองกัน เฝาระวัง และตอตานการ
ทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 

ไตรมาส  
1-4 

 

๑๑. โครงการจดัเวทีประชาคม 500 40,000 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมใน
ชุมชน ครอบคลุมประชากรตาม
สัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค 
และเทาเทียมกัน 

๑. ไดรับทราบปญหาและความ
ตองการท่ีแทจริงของประชาชนใน
แตละชุมชน 
๒. เกิดเครือขายภาคประชาชน 
๓. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีได
มาตรฐานสำหรับใชในการวางแผน
พัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
๔. 

ไตรมาส  
๒ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 (มิติท่ี ๔) การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

256๓ ผลผลิต ผลลัพธ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑๒. โครงการสงเสริมความรู
ดานกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับ
ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

๒๑ ไมใชงบประมาณ ๑. มีการจัดอบรมความรู
ดานกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของสำหรับผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
อยางนอย 1 ครั้งตอป 
๒. ผูบริหาร และสมาชิก
สภาองคการบริหารสวน
ตำบลดูกอ่ึง มีองคความรู
ดานกฎหมาย ระเบียบท่ี

ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบลดูกอ่ึง บริหาร
ราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีความโปรงใสเปนไปตาม
กฎหมายและระเบียบ 

ไตรมาส  
1-4 

 



เก่ียวของ เพ่ือเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาท่ีและ
บริหารราชการ ไมต่ำกวา
รอยละ 80 ของจำนวนผู
เขารับการอบรม 

๑๓. มาตรการจัดใหมีระบบ
และชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตำบล
ดูกอ่ึง 

๖๐ ไมใชงบประมาณ มีระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตขององคการบริหาร

สวนตำบลดูกอ่ึง 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝา
ระวัง และติดตาม ตรวจสอบการ
ทำงานของเจาหนาท่ี (พิจารณาจาก
จำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,
จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจง
หนวยงาน) 

ไตรมาส  
1-4 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

256๓ ผลผลิต ผลลัพธ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑๔.กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

๗๐ ไมใชงบประมาณ ๑. มีรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
๒. สรปุขอมูลผลการควบคุมภายในและ
จัดทำแผนปรับปรุงงานใหมี
ประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 

๑.ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทำ
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน (รอยละ 
80 ในระดับมาก) 
๒.การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในให
สาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 
๓.การทุจริตองคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึงลดลง
รอยละ 5การทุจริตองคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง

ไตรมาส  
4 

 



โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 
80 ไดดำเนินการแกไข 

ลดลงรอยละ 5 
๓.การทุจริตองคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึงลดลง
รอยละ 5 

15.โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำป 

๗๐ ไมใชงบประมาณ ๑.มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ี
มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 
๒. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

๑.มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง
เพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
๒.บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน 
๓.การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอย
ละ 5 
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๑๖.กิจกรรมสงเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 

๑๗ ไมใชงบประมาณ ๑.จัดอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับบทบาทและอำนาจ
หนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูในขอบังคับ
การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู 
และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
๒. สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและ
อำนาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจไดถูกตองตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
 

สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนำองคความรูท่ีไดไป
ปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม 
ตรงไปตรงมา 
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