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สำนักงานเทศบาล/องคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง 

อำเภอหนองฮี   จังหวัดรอยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

ปญหาการทุจริตและประพฤติ มิชอบของบุคลากรภาครัฐในปจจุบันนับ เปนปญหาท่ีรุนแรงและ 
มีแนวโนมท่ีจะพัฒนารูปแบบใหสลับซับซอนมากข้ึนซ่ึงมีผลกระทบและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศมากข้ึนทุกป  
เพ่ือใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใสและมีการดำเนินการถูกตองตาม
กฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการจะตองมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและความคุมคาของทรัพยากรท่ีใชไปโดยตองมีการเปดเผยขอมูลขาวสารปรับปรุงระบบ
การปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงคและปลูกจิต
คานิยมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและใหผูปฏิบัติงานมีความซ่ือสัตย
สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหองคกรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังปญหาความเสื่อมศรัทธาใน
การบริหารราชการจากปญหาดังกลาวรัฐบาลจึงไดมีการกำหนดนโยบายเก่ียวกับการปองกันการทุจริตซ่ึงถือเปนท่ีมา
ของการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังนี้คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือท่ี 6 พฤษภาคม 
2551 เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
โดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธานและกำหนดใหภาครัฐตองจัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการใหสอดรับกับ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช.  

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 5 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 2565) เปนแผนท่ีมุงสงเสริม 
สรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกคณะผูบริหาร,พนักงานสวนตำบล, พนักงานจางและสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบล ใหมีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล มีการประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐเอกชนและ
รัฐวิสาหกิจในการแกไขและปองกันปญหาการประพฤติมิชอบ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลดงพระราม และใหมีการพัฒนาระบบและกลไกการ
ตรวจสอบควบคุมการใชอำนาจพรอมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานสวนตำบลในการปฏิบัติราชการใหมีความ
โปรงใส และยึดหลักธรรมาภิบาลเปนแนวทางในการจัดทำแผนเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางใหบรรลุภารกิจดังกลาวขางตน 

สำนักงานเทศบาล/องคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง  อำเภอหนองฮี จังหวัดรอยเอ็ด ไดเห็นถึงความสำคัญใน
เรื่องนี้ โดยเห็นวาการสรางองคกรภาคราชการใหมีความโปรงใส มีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเริม่ตนดวยการปลูกฝงสรางจิตสำนึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรม
และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตสำนึกท่ีดีในการใหบริการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตเปน
ธรรมและเสมอภาคทำใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวม
ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารราชการของ
สำนักงานเทศบาล/องคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง  อำเภอหนองฮี  รวมท้ังผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาขาราชการ
เจาหนาท่ีทุกระดับ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป พ.ศ. 2563 เพ่ือเปนกรอบและแนวทางใน
การปองกันการทุจริตในป 2563 ประกอบดวย ท่ีมา หลักการ และเหตุผล วัตถุประสงค กรอบแนวความคิดในการ
ดำเนินการ วิสัยทัศน พันธกิจ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ   
 

สำนักงานเทศบาล/องคการบริหารสาวนตำบลดูกอ่ึง 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
 
เรื่อง            หนา 
 
1. ท่ีมา หลักการ และเหตุผล         ๑ 
2. วัตถุประสงค           ๑ 
3. กรอบแนวความคิดในการดำเนินการ        ๑ 
4. วิสัยทัศน           ๑ 
5. พันธกิจ           ๒ 
6. โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ        ๓ 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. ท่ีมาหลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการปองกันการ

ทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจำนง

สุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผล

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนเกิด

ความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทำงานของหนวยงานมากยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
      (1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึงตอสาธารณชน  

        (2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรม

ท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

                 (3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึงเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  

เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได  

                 (4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ให 

สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

                 (5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึงท่ีมี 

ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

 
3. กรอบแนวคิดในการดำเนินการ 

(1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึงไดแสดงเจตจำนงสุจริตตอสาธารณชน  

  (2) องคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึงไดมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสำนึกและความตระหนักใน

การปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

ทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) องคการบริหารสวนตำบดูกอ่ึงมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส และ

ตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึงท่ีมีประสิทธิภาพ 

เขมแข็ง และลดการทุจริต 

 
4. วิสัยทัศน 
 “ดูกอ่ึงชุมชนนาอยู คูคุณธรรม นำการศึกษาสูไอที สงเสริมกลุมสตรีใหเขมแข็ง แหลงผลิตขาวหอมมะลิชั้นดี มี
มาตรฐานงานกูชีพ ยึดถือจารีตประเพณี คนมีสุขภาพดีถวนหนา ชาวประชาไดรับการบริการสาธารณะอยางท่ัวถึงและ
ยั่งยืน” 



 
 
 
 
 

- ๒ – 
 

5. พันธกิจ 

๑. พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี และการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. สงเสริมคุณภาพชีวิต และการศึกษาของประชาชนใหมีคุณภาพอยางครอบคลุม 
๓. การกำจัดขยะมูลฝอย และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๔. พัฒนาดานคมนาคม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
๕. สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนวัตวิถี 
๖. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของประชาชน 
 



- ๓ – 
 

6. โครงการ  กิจกรรมและงบประมาณ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 (มิติท่ี 1) การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินกา
ร 

หมายเหตุ 

2567 ผลผลิต ผลลัพธ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.โครงการสงเสรมิการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

8๕ ไมใชงบประมาณ ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใชใน
ชีวิตประจำวันได ไมนอยกวารอยละ 80 
(สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 

ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจำวันได 
ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใช
แบบประเมินติดตามผล) 

ไตรมาส ๓  

2. โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 100 ไมใชงบประมาณ นักเรียนชั้นอนุบาล – ประถมศึกษา ไดรับ
การอบรมหลักสูตรตามโครงการ รอยละ 
100 

1. จำนวนนักเรียนต้ังแตระดับอนุบาล – ประถมศึกษา 
นำความรูดานหลักธรรมมาปฏิบัติและนำมาประยุกตใช
ในชีวิตประจำวัน ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใช
แบบประเมินติดตาม/แบบสอบถามครู) 
2. เด็ก นักเรียน ไดซึมซับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมทางศาสนาไปใชดำเนินชีวิต ใหเปนคนดี 
คนเกง และมีความสุข ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจ
โดยใชแบบประเมินติดตาม/แบบบันทึกความดี) 

ไตรมาส ๓  

3. โครงการเสริมสรางองคความรูดานการ
ตอตานการทุจริต 

70 ไมใชงบประมาณ 1.มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดาน
การตอตานการทุจริตจำนวนอยางนอย 5 
เร่ืองขึ้นไป 
2.คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา
ทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ 
ลูกจางประจำ พนกังานทั่วไป มีความรู
ดานการตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใช
แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ
ฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั่วไป เฝาระวังการ
ทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบ
ประเมินติดตามผล) 

ไตรมาส 2  



 
 
 
 
 

4. มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตำบลดูกอ่ึง” 

๗๐ ไมใชงบประมาณ 1.มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยาง
นอย 3 ชองทาง 
2.คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง
ทั่วไป มีความรูความเขาใจแนวทางการ
ปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอย
กวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบ
ประเมินผล) 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตำบลดูกอ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง (สำรวจโดยใชแบบ
ประเมินติดตามผล) 

ไตรมาส 3  

๕.โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตยสุจริต 

๗๐ ไมใชงบประมาณ มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตยสุจริต 

เร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานลดลง 

ไตรมาส  
1-3 

 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 (มิติท่ี ๒) การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

256๗ ผลผลิต ผลลัพธ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
    

๖. โครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความ
ประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการใหบริการ
ตามหลักธรรมาภิบาล) 

๗๐ ไมใชงบประมาณ ๑. มีประกาศแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใชใน
การใหบริการ 
๒. มีแผนภูมิแสดงขอมูลการ
ใหบริการ ข้ันตอนและ

๑.ประชาชนผูรับบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึง
พอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอย
กวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใช

ไตรมาส  
1-4 

 



ระยะเวลาการดำเนินการ
เก่ียวกับการบริการประชาชน 
ณ ท่ีทำการ และเว็บไซตของ
หนวยงาน 

แบบประเมินความพึงพอใจการ
ใหบริการ) 
๒. จำนวนขอรองเรียนการ
ใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม 
เลือกปฏิบัติ ลดลง 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

256๗ ผลผลิต ผลลัพธ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
    

๗. กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง” 

๗๐ ไมใชงบประมาณ มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการระดับสำนัก/กอง 

จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริต/การปฏิบัติงานของ
หนวยงานลดลง 

ไตรมาส  
1 และ ๓ 

 

๘.กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน” 

๕๕ ไมใชงบประมาณ บุคลากรของหนวยงานมีความ
พึงพอใจตอระบบของการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนไมต่ำกวารอยละ 
80 (สำรวจโดยแบบประเมิน) 

ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อน
เงินเดือนลดลง 

ไตรมาส  
1-4 

 

 
6. โครงการ  กิจกรรมและงบประมาณ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 (มิติท่ี ๒) การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

256๓ ผลผลิต ผลลัพธ 
เปาหมาย งบประมาณ 



(บาท) 
๙. กิจกรรมสงเสรมิชุมชนเฝาระวังการทุจริต 100 ไมใชงบประมาณ ๑.มีการเผยแพรองคความรูเก่ียวกับ

การตอตานการทุจรติใหภาค
ประชาชน ผานชองทางสื่อ
ประชาสมัพันธของหนวยงาน อยาง
นอย 3 ชองทาง 
๒. มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 

การทุจริตในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินลดลงไมต่ำกวารอยละ 10 

ไตรมาส  
1-4 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

256๓ ผลผลิต ผลลัพธ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑๐. โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝา
ระวังการทุจรติขององคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง 

100 ไมใชงบประมาณ มีประชาชนเปนเครือขายเฝาระวัง 
ปองกันและตอตานการทุจรติของ
องคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง 
จำนวน ระบุจำนวนประชาชนท่ีเปน
เครือขาย 

ประชาชนไดมีสวนรวมในการ
ปองกัน เฝาระวัง และตอตานการ
ทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 

ไตรมาส  
1-4 

 

๑๑. โครงการจดัเวทีประชาคม 500 40,000 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมใน
ชุมชน ครอบคลุมประชากรตาม
สัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค 
และเทาเทียมกัน 

๑. ไดรับทราบปญหาและความ
ตองการท่ีแทจริงของประชาชนใน
แตละชุมชน 
๒. เกิดเครือขายภาคประชาชน 
๓. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีได
มาตรฐานสำหรับใชในการวางแผน
พัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
๔. 

ไตรมาส  
๒ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 (มิติท่ี ๔) การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

256๓ ผลผลิต ผลลัพธ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑๒. โครงการสงเสริมความรู
ดานกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับ
ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

๒๑ ไมใชงบประมาณ ๑. มีการจัดอบรมความรู
ดานกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของสำหรับผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
อยางนอย 1 ครั้งตอป 
๒. ผูบริหาร และสมาชิก
สภาองคการบริหารสวน
ตำบลดูกอ่ึง มีองคความรู
ดานกฎหมาย ระเบียบท่ี

ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบลดูกอ่ึง บริหาร
ราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีความโปรงใสเปนไปตาม
กฎหมายและระเบียบ 

ไตรมาส  
1-4 

 



เก่ียวของ เพ่ือเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาท่ีและ
บริหารราชการ ไมต่ำกวา
รอยละ 80 ของจำนวนผู
เขารับการอบรม 

๑๓. มาตรการจัดใหมีระบบ
และชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตำบล
ดูกอ่ึง 

๖๐ ไมใชงบประมาณ มีระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตขององคการบริหาร

สวนตำบลดูกอ่ึง 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝา
ระวัง และติดตาม ตรวจสอบการ
ทำงานของเจาหนาท่ี (พิจารณาจาก
จำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,
จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจง
หนวยงาน) 

ไตรมาส  
1-4 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

256๓ ผลผลิต ผลลัพธ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑๔.กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

๗๐ ไมใชงบประมาณ ๑. มีรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
๒. สรปุขอมูลผลการควบคุมภายในและ
จัดทำแผนปรับปรุงงานใหมี
ประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 

๑.ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทำ
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน (รอยละ 
80 ในระดับมาก) 
๒.การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในให
สาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 
๓.การทุจริตองคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึงลดลง
รอยละ 5การทุจริตองคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง

ไตรมาส  
4 

 



โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 
80 ไดดำเนินการแกไข 

ลดลงรอยละ 5 
๓.การทุจริตองคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึงลดลง
รอยละ 5 

15.โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำป 

๗๐ ไมใชงบประมาณ ๑.มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ี
มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 
๒. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

๑.มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง
เพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
๒.บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน 
๓.การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอย
ละ 5 

ไตรมาส  
1-4 

 

๑๖.กิจกรรมสงเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 

๑๗ ไมใชงบประมาณ ๑.จัดอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับบทบาทและอำนาจ
หนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูในขอบังคับ
การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู 
และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
๒. สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและ
อำนาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจไดถูกตองตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
 

สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนำองคความรูท่ีไดไป
ปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม 
ตรงไปตรงมา 

ไตรมาส  
1-4 

 

 


