
 

 

ประเมินความเส่ียงการทุจริต ของ องคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง 
ตำบลดูกอ่ึง  ป พ.ศ. 2567 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ดาน  
 ความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวของกับการอนุมัติพิจารณา อนุญาต 
 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ   
 
ช่ือกระบวนการงาน   ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 

เนื่องจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวโสภิดา  ไชยภารา   โทรศัพท  088-5661494 
 

ตารางที 1 ระบุความเส่ียง( Known factor และ Unknown factor) 
ท่ี โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต ประเภทความเส่ียง 

Known factor Unknown factor 
1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต อาจมี

คณะกรรมการบางทานเอ้ือประโยชนใหกับผู
ขออนุญาตบางรายการท่ีคุณสมบัติไมถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑ   

ไมมีความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นการรบัสินบน
ในกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต เนื่องจาก
หนวยงานไมมีภารกิจการ
อนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

√ 

๒ การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตาม
ภารกิจ 

ดานการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ กฎหมาย 
ขอบังคับ 

√ 

๓ การจัดซ้ือจัดจาง ดานการเงินและ
ทรัพยากร 

√ 

๔ การบริหารงานบคุคล การดำเนินงาน √ 
หมายเหตุ : อธิบายรายละเอียด พฤติการณการทุจริตท่ีมีความเส่ียงการทุจริต  

- ความเสี่ยง ปญหา/พฤติกรรมท่ีเคยเกิดข้ึน เคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายวาจะมี
โอกาสเกิดข้ึนซ้ำ หรือประวัติมีดำเนินอยูแลว √ Known factor 

- ปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต ปญหา/
พฤติกรรม ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน √ Unknown factor 

 



 

7.2   การวิเคราะหสถานะความเส่ียง 
การนำขอมูลจากตารางท่ี 1 มาวิเคราะหเพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงของการทุจริต ของแตละโอกาส/

ความเสี่ยงการทุจริต  
 สถานะสีเขียว คือ ความเสี่ยงระดับต่ำ  
 สถานะสีเหลือง คือ ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังใน

ระหวางปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได  
 สถานะสีสม ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคน หลายหนวยงาน

ภายในองคกร มีหลายข้ันตอน จนยากตอการควบคุม หรือไมมีอำนาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาท่ีปกติ 
 สถานะสีแดง ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก คนท่ีไม

รูจักไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกำกับติดตามไดอยางใกลชิด หรืออยางสม่ำเสมอ  
 

ตารางท่ี 2 แสดงสถานะความเส่ียง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 
ท่ี โอกาส/ความเส่ียงการ

ทุจริต 
เขียว เหลือง สม แดง 

z การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต อาจมี
คณะกรรมการบางทาน
เอ้ือประโยชนใหกับผูขอ
อนุญาตบางรายการท่ี
คุณสมบัติไมถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑ   

ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

๒ การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 

  √  

๓ การจัดซ้ือจัดจาง    √ 
๔ การบริหารงานบคุคล  √   
7.3   เมทริกสระดับความเส่ียง 

นำโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริตท่ีมีสถานะความเสี่ยงการทุจริตระดับสูง จนถึงสูงมาก (สีสม กับ สีแดง) 
จากตารางท่ี 2 มาทำการหาคาความเสี่ยงรวม ซ่ึงไดจากระดับความจำเปนของการเฝาระวัง มีคา 1 – 3 ระดับ
ความรุนแรงของผลกระทบท่ีคา 1 – 3 โดยมีเกณฑ ดังนี้   
 ระดับความจำเปนของการเฝาระวัง มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้  

- ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนหลักท่ีสำคัญของกระบวนการนั้น ๆ แสดงวาข้ันตอนนั้น เปน 
must หมายถึงความจำเปนสูง ของการเฝาระวังการทุจริต คาของ must คือ อยูในระดับ 3 หรือ 2  
- ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนรองของกระบวนการนั้น ๆ แสดงวาข้ันตอนนั้น เปน Should  
หมายถึงจำเปนต่ำ ในการเฝาระวังการทุจริต คาของ Should  คือ อยูในระดับ 1  
ระดับของความรุนแรงผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้  
- กิจกรรมหรือข้ันตอนงานนั้นเก่ียวของกับ ผูมีสวนไดเสีย stakeholder รวมถึงงานกำกับดูแล 
พันธมิตร ภาคีเครือขาย คาอยูท่ี 2 หรือ 3    
- กิจกรรมหรือข้ันตอนงานนั้นเก่ียวของกับ การเงิน รายไดลดรายจายเพ่ิม financial  คาอยูท่ี 2 
หรือ 3    
- กิจกรรมหรือข้ันตอนงานนั้นเก่ียวของ ผูใช กลุมเปาหมาย customer/user คาอยูท่ี 2 หรือ 3    



- กิจกรรมหรือข้ันตอนงานนั้นเก่ียวของกับกระบวนการภายใน internal process หรือกระทบ
ตอการเรียนรู องคความรู learning & growth คาอยูท่ี 1 หรือ 2    
-  

ตารางท่ี 3 SCORING ระดับความเส่ียง 
ท่ี โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต ระดับความ

จำเปนของการ
ระวัง 

3  2   1 

ระดับความ
รุนแรงของ
ผลกระทบ 
3  2  1 

คาความเส่ียง
รวมจำเปน x 

รุนแรง 

1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
อาจมีคณะกรรมการบางทาน
เอ้ือประโยชนใหกับผูขออนุญาต
บางรายการท่ีคุณสมบัติไม
ถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑ   

ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนใน
กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมี
ภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 
๒ การใชอำนาจตามกฎหมาย/การ

ใหบริการตามภารกิจ 
๔ ๔ ๑๖ 

๓ การจัดซ้ือจัดจาง ๔ ๕ ๒๐ 
๔ การบริหารงานบคุคล ๑ ๑ ๑ 

 
7.4   การประเมินการควบคุมความเส่ียง 
 การนำคาความรุนแรงจากตาราง 3 มาทำการประเมินการควบคุมการทุจริต วามีการคบคุมการทุจริต
ในระดับใด เม่ือเทียบกับคุณภาพการจัดการ โดยเกณฑคุณภาพการจัดการ จะแบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้  
 ดี : จัดการไดทันที ทุกครั้งท่ีเกิดความเสี่ยง ไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน องคกรไมมีผลเสีย
ทางการเงิน  
 พอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงานองคกร 
แตยอมรับได มีความเขาใจ  
 ออน :  จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึงผูใชบริการ/ 
ผูรับมอบผลงาน และยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ  
 

ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการระเมินควบคุมความเส่ียง 

โอกาส/ความเส่ียง 
การทุจริต 

คุณภาพ
การ

จัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
คาความเส่ียง 

ระดับต่ำ 
คาความเส่ียง 

ระดับปานกลาง 
คาความเส่ียง

ระดับสูง 
๑.พิจารณาอนุมัติ อนุญาต อาจมี
คณะกรรมการบางทานเอ้ือ
ประโยชนใหกับผูขออนุญาตบาง
รายการท่ีคุณสมบัติไมถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑ   
 
 

- ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนใน
กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีภารกิจ
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

๒.การใชอำนาจตามกฎหมาย/
การใหบริการตามภารกิจ 

ระดับ 
ปาน
กลาง 

 √  



๓.การจัดซ้ือจัดจาง ระดับสูง   √ 
๔.การบริหารงานบคุคล ระดับต่ำ √   
 



๗.5   แผนบริหารความเส่ียง  
การนำเหตุการณท่ีมีความเสี่ยงสูง คอนขางสูง และปานกลางมาทำแผนบริหารความเสี่ยง ตามลำดับความรุนแรง 

ตารางท่ี 5 ตารางแผนบริหารความเส่ียง 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียงแผนบริหารความเส่ียง องคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง 

ความเส่ียง กระบวนการ รูปแบบ พฤติการณ
ความเส่ียง 

มาตรการดำเนินการ
ปองกันการทุจริต 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๑. การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
อาจมีคณะกรรมการบางทาน
เอ้ือประโยชนใหกับผูขออนุญาต
บางรายการท่ีคุณสมบัติไม
ถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑ 

เจาหนาท่ีบางรายเอ้ือ
ประโยชนใหกับพวกพอง 
(บางราย) ท้ังท่ีคุณสมบัติไม
ถูกตองครบถวนตาม
หลักเกณฑ (สมยอม) 

เจาหนาท่ีบางรายเอ้ือ
ประโยชนใหกับพวกพอง 
(บางราย) ท้ังท่ีคุณสมบัติ
ไมถูกตองครบถวนตาม
หลักเกณฑ (สมยอม) 

- การแตงตั้งคณะกรรมการ
ใหพิจารณาคุณสมบัติของ
กรรมการ (ไมใชผูมีสวนได
เสียกับผูขออนุญาต) 
- จัดทำคูมือ หลักเกณฑ 
มาตรการการตรวจสอบการ
ใชดุลพินิจ ใหเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
มีนาคม 256๗ 

สำนักปลัด 

๒. การใชอำนาจตามกฎหมาย/
การใหบริการตามภารกิจ 

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงานไม
มีความรูในการดำเนินการให
ตรงกับระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
รายไดและการจายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2562 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี
ความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาและมีการ
ดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา
ดวยรายไดและการ
จายเงินของสถานศึกษา
สังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2562 
 
 

-กำชับใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบดำเนินการตาม
ระเบียบฯอยางเครงครัด  
-ใหมีการตรวจสอบการ
ดำเนินงานตามระเบียบฯ 

เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน 256๗ 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 



๓. การจัดซ้ือจัดจาง ๑.๑ งานกอสรางและงาน
บริการมีจำนวนมากทำให
ประสิทธิภาพการทำงาน
ลดลง 
๑.๒ บุคลากรกองชางไม
สามารถควบคุมงานได
ตลอดเวลาใน
วันหยุดราชการ 
๑.๓ การควบคุมงานไม
เปนไปตามรูปแบบรายการ
กอสราง 

-เพ่ือใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของ
โครงการ 
-เพ่ือใหเปนไปตามแบบ
รูปรายการ 

-จัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือรับการ
ถายทอดความรูใหมอยูเสมอ
และครบทุกคน 
-จัดหาเครื่องมือดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เก่ียวของเพ่ือใชในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน 256๗ 

กองชาง 

๔. การบริหารงานบคุคล ผูมาลงทะเบียนเงินอุดหนุน
เด็กแรกเกิดปดบังรายไดท่ี
แทจริง 

-เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
การรับลงทะเบียนเด็ก
แรกเกิดท่ีมีภูมิลำเนาอยู
ตำบลดูกอ่ึงเปนไปอยาง
ถูกตองตามระเบียบ 
กฎหมายและขอบังคับ 

-ตรวจสอบขอมูลจากเพ่ือน
บานหรือผูนำชุมชน 
-ใชเอกสารจากราชการ(บัตร
ประชาชนรัฐ)และรายไดท่ี
กำหนดใหครัวเรือนเปน
เกณฑในการรับข้ึนทะเบียน 

เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน 256๗ 

สำนักปลัด 

 
 
 

          ยุคล  มงคลเคหา              จีระภา  ระดาพัฒน            อนันตสิทธิ์   ปขาน 
     (นางสาวยุคล  มงคลเคหา)           (นางจีระภา  ระดาพัฒน)          (นายอนันตสิทธิ์  ปขาน) 
        นักทรัพยากรบุคคล             ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง  นายกองคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง 



รายงานการประเมินความเส่ียงการทุจรติประจำป 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง  อำเภอหนองฮี  จังหวัดรอยเอ็ด 
 
  ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึงไดจัดทำรายงานผลการควบคุมภายในประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  ประกอบดวย  หนังสือรับรองผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๑)  รายงานผลการประเมินองคประกอบ
ของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔)  และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปร.๕)  จึงไดจัดทำ
สรุปกระบวนงานท่ีอาจเกิดความเสี่ยงตอการทุจริตของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
๑. ข้ันตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริต  มีดังนี้ 
 ข้ันท่ี ๑  หากิจกรรมท่ีอาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต  เปนการสาเหตุท่ีอาจจะเกิดการทุจริตจากการ
ตรวจสอบของหนวยงานท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 

ข้ันท่ี ๒  การหาเหตุการณความเสี่ยงการทุจริต  เปนการหาเหตุการณจากกิจกรรมท่ีอาจเกิดความเสี่ยง
ตอการทุจริต ซ่ึงอาจมีมากกวา ๑ เหตุการณใน ๑ กิจกรรม 

ข้ันท่ี ๓ การวิเคราะหระดับความเสี่ยงการทุจริต  แยกสถานะออกตามสัญญาณไฟจราจร  ดังนี ้
๑) สีเขียว  คือ  ความเสี่ยงการทุจริตระดับต่ำ 
๒) สีเหลือง  คือ  ความเสี่ยงการทุจริตระดับปานกลาง  และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังในการ

ปฏิบัติงาน  ตามปกติควบคุมดูแลได 
๓) สีสม  คือ  ความเสี่ยงการทุจริตระดับสูง  เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคน  หลายหนวยงาน

ภายในองคกร  มีหลายข้ันตอน  จนยากตอการควบคุม  หรือไมมีอำนาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาท่ีปกติ 
๔) สีแดง  คือ  ความเสี่ยงการทุจริตระดับสูงมาก  เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก  คนท่ีไม

รูจักไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน  ไมสามารถกำกับติดตามไดอยางใกลชิดหรืออยางสม่ำเสมอ 
ข้ันท่ี ๔ การหามาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  หาแนวทาง/กิจกรรมท่ีสามารถขจัดความ

เสี่ยงการทุจริตออกไปใหหมด 

 

รูปภาพแผนผังข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต



๒. การประเมินความเส่ียงการทุจริตหรือผลการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

ลำดับ 
กิจกรรมท่ีอาจเกิดความเส่ียง

การทุจริต 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดการทุจริต 
หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม 

ระดับ 
ความเส่ียง
การทุจริต 

มาตรการจัดการความเสียงการทุจริต หมายเหตุ 

๑ การเก็บรักษาและควบ คุม
ครุภณัฑ 

     ครุภัณฑกระจัดกระจายชำรุดเสียหายไดงาย  
ไมมีสถานท่ีจัดเก็บครุภัณฑท่ีเพียงพอ ซ่ึงอาจเสี่ยง
ตอการสูญหาย 

สีเหลือง 

      หาสถานท่ีจัดเก็บครุภัณฑใหเพียงพอและ
มิดชิด,จัดทำทะเบียนคุมครุภัณฑ และจัดหา
กลองวงจรปดติดตั้งภายในสถานท่ีเพ่ือปองกัน
การสูญหาย 

 

๒ การเบิกจายเงิน       เอกสารเบิกจายพบขอผิดพลาดอยูบ าง  
เนื่องจากคาใชจายบางรายการในรายละเอียดระบุ
ไมชัดเจน 

สีสม 
     กำชับ ให เจาหนา ท่ีผูตรวจฎีกาใหตรวจ
เอกสารประกอบการเบิกจายเงินอยางรอบครอบ  

๓ การกำหนดราคากลาง       มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการปฏิบัติงาน  
และราคาวัสดุกอสรางอยูบอยครั้ง และปริมาณ
งานท่ีมากข้ึน ซ่ึงอาจทำใหผูประมาณราคาเกิด
ขอบกพรองข้ึนได 

สีเหลือง 

      มีการประชุมคณะกรรมการกำหนดราคา
กลางทุกครั้ง  และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของในการ
พิจารณาราคากลาง เพ่ือเปนการตรวจสอบและ
ลดขอบกพรองในการปฏิบัติงาน 

 

๔ การจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ, 
ผูพิการ และผูปวยเอดส 

     ผูรับเบี้ยยังชีพบางรายยายท่ีอยูออกนอกพ้ืนท่ี
หรือเสียชีวิต  เจาตัวหรือทายาทไมรีบแจงองคการ
บริหารสวนตำบลตนผึ้ง  อาจทำใหไดรับเงินเบี้ยยัง
ชีพซ้ำซอน 

สีสม 

      ตรวจสอบรายชื่อผูรับเบี้ยยังชีพท่ีเสียชีวิต
หรือยายออกนอกพ้ืนท่ีกับสำนักทะเบียนอำเภอ
............กอนจายเงินเบี้ยยังชีพ  และการจายเงิน
เบี้ยยังชีพใหผูรับเงินเบี้ยยังชีพโดยการโอนเขา
บั ญ ชี ท่ี ด ำ เนิ น ก า ร โด ย ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง               
(e-payment)   

 



๓. สรุปผลการประเมิน 
     สำหรับการประเมินจากการตรวจสอบจากภายในหนวยงาน  มีกิจกรรมท่ีอาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต
หรือการขัดระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  มี ๔ เรื่อง ดังนี้ 
  ๑) การเก็บรักษาและควบคุมครุภัณฑ  ระดับความเสี่ยง  สีเหลือง  

๒) การเบิกจายเงิน  ระดับความเสี่ยง  สีสม   
๓) การกำหนดราคากลาง  ระดับความเสี่ยง  สีเหลือง 
๔) การจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ, ผูพิการ และผูปวยเอดส  ระดับความเสี่ยง  สีสม 

 
-------------------------------------------------------------------------- 

 
 

งานบริหารงานท่ัวไป 
      สำนักงานปลัด อบ.ดูกอ่ึง 

                โทรศัพท/043501928 
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