
 

 

ประเมินความเส่ียงการทุจริต ของ องคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง 
ตำบลดูกอ่ึง  ป พ.ศ. 2567 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ดาน  
 ความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวของกับการอนุมัติพิจารณา อนุญาต 
 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ   
 
ช่ือกระบวนการงาน   ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 

เนื่องจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวโสภิดา  ไชยภารา   โทรศัพท  088-5661494 
 

ตารางที 1 ระบุความเส่ียง( Known factor และ Unknown factor) 
ท่ี โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต ประเภทความเส่ียง 

Known factor Unknown factor 
1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต อาจมี

คณะกรรมการบางทานเอ้ือประโยชนใหกับผู
ขออนุญาตบางรายการท่ีคุณสมบัติไมถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑ   

ไมมีความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นการรบัสินบน
ในกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต เนื่องจาก
หนวยงานไมมีภารกิจการ
อนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

√ 

๒ การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตาม
ภารกิจ 

ดานการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ กฎหมาย 
ขอบังคับ 

√ 

๓ การจัดซ้ือจัดจาง ดานการเงินและ
ทรัพยากร 

√ 

๔ การบริหารงานบคุคล การดำเนินงาน √ 
หมายเหตุ : อธิบายรายละเอียด พฤติการณการทุจริตท่ีมีความเส่ียงการทุจริต  

- ความเสี่ยง ปญหา/พฤติกรรมท่ีเคยเกิดข้ึน เคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายวาจะมี
โอกาสเกิดข้ึนซ้ำ หรือประวัติมีดำเนินอยูแลว √ Known factor 

- ปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต ปญหา/
พฤติกรรม ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน √ Unknown factor 

 



 

7.2   การวิเคราะหสถานะความเส่ียง 
การนำขอมูลจากตารางท่ี 1 มาวิเคราะหเพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงของการทุจริต ของแตละโอกาส/

ความเสี่ยงการทุจริต  
 สถานะสีเขียว คือ ความเสี่ยงระดับต่ำ  
 สถานะสีเหลือง คือ ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังใน

ระหวางปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได  
 สถานะสีสม ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคน หลายหนวยงาน

ภายในองคกร มีหลายข้ันตอน จนยากตอการควบคุม หรือไมมีอำนาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาท่ีปกติ 
 สถานะสีแดง ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก คนท่ีไม

รูจักไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกำกับติดตามไดอยางใกลชิด หรืออยางสม่ำเสมอ  
 

ตารางท่ี 2 แสดงสถานะความเส่ียง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 
ท่ี โอกาส/ความเส่ียงการ

ทุจริต 
เขียว เหลือง สม แดง 

z การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต อาจมี
คณะกรรมการบางทาน
เอ้ือประโยชนใหกับผูขอ
อนุญาตบางรายการท่ี
คุณสมบัติไมถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑ   

ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

๒ การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 

  √  

๓ การจัดซ้ือจัดจาง    √ 
๔ การบริหารงานบคุคล  √   
7.3   เมทริกสระดับความเส่ียง 

นำโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริตท่ีมีสถานะความเสี่ยงการทุจริตระดับสูง จนถึงสูงมาก (สีสม กับ สีแดง) 
จากตารางท่ี 2 มาทำการหาคาความเสี่ยงรวม ซ่ึงไดจากระดับความจำเปนของการเฝาระวัง มีคา 1 – 3 ระดับ
ความรุนแรงของผลกระทบท่ีคา 1 – 3 โดยมีเกณฑ ดังนี้   
 ระดับความจำเปนของการเฝาระวัง มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้  

- ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนหลักท่ีสำคัญของกระบวนการนั้น ๆ แสดงวาข้ันตอนนั้น เปน 
must หมายถึงความจำเปนสูง ของการเฝาระวังการทุจริต คาของ must คือ อยูในระดับ 3 หรือ 2  
- ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนรองของกระบวนการนั้น ๆ แสดงวาข้ันตอนนั้น เปน Should  
หมายถึงจำเปนต่ำ ในการเฝาระวังการทุจริต คาของ Should  คือ อยูในระดับ 1  
ระดับของความรุนแรงผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้  
- กิจกรรมหรือข้ันตอนงานนั้นเก่ียวของกับ ผูมีสวนไดเสีย stakeholder รวมถึงงานกำกับดูแล 
พันธมิตร ภาคีเครือขาย คาอยูท่ี 2 หรือ 3    
- กิจกรรมหรือข้ันตอนงานนั้นเก่ียวของกับ การเงิน รายไดลดรายจายเพ่ิม financial  คาอยูท่ี 2 
หรือ 3    
- กิจกรรมหรือข้ันตอนงานนั้นเก่ียวของ ผูใช กลุมเปาหมาย customer/user คาอยูท่ี 2 หรือ 3    



- กิจกรรมหรือข้ันตอนงานนั้นเก่ียวของกับกระบวนการภายใน internal process หรือกระทบ
ตอการเรียนรู องคความรู learning & growth คาอยูท่ี 1 หรือ 2    
-  

ตารางท่ี 3 SCORING ระดับความเส่ียง 
ท่ี โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต ระดับความ

จำเปนของการ
ระวัง 

3  2   1 

ระดับความ
รุนแรงของ
ผลกระทบ 
3  2  1 

คาความเส่ียง
รวมจำเปน x 

รุนแรง 

1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
อาจมีคณะกรรมการบางทาน
เอ้ือประโยชนใหกับผูขออนุญาต
บางรายการท่ีคุณสมบัติไม
ถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑ   

ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนใน
กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมี
ภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 
๒ การใชอำนาจตามกฎหมาย/การ

ใหบริการตามภารกิจ 
๔ ๔ ๑๖ 

๓ การจัดซ้ือจัดจาง ๔ ๕ ๒๐ 
๔ การบริหารงานบคุคล ๑ ๑ ๑ 

 
7.4   การประเมินการควบคุมความเส่ียง 
 การนำคาความรุนแรงจากตาราง 3 มาทำการประเมินการควบคุมการทุจริต วามีการคบคุมการทุจริต
ในระดับใด เม่ือเทียบกับคุณภาพการจัดการ โดยเกณฑคุณภาพการจัดการ จะแบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้  
 ดี : จัดการไดทันที ทุกครั้งท่ีเกิดความเสี่ยง ไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน องคกรไมมีผลเสีย
ทางการเงิน  
 พอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงานองคกร 
แตยอมรับได มีความเขาใจ  
 ออน :  จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึงผูใชบริการ/ 
ผูรับมอบผลงาน และยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ  
 

ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการระเมินควบคุมความเส่ียง 

โอกาส/ความเส่ียง 
การทุจริต 

คุณภาพ
การ

จัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
คาความเส่ียง 

ระดับต่ำ 
คาความเส่ียง 

ระดับปานกลาง 
คาความเส่ียง

ระดับสูง 
๑.พิจารณาอนุมัติ อนุญาต อาจมี
คณะกรรมการบางทานเอ้ือ
ประโยชนใหกับผูขออนุญาตบาง
รายการท่ีคุณสมบัติไมถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑ   
 
 

- ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนใน
กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีภารกิจ
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

๒.การใชอำนาจตามกฎหมาย/
การใหบริการตามภารกิจ 

ระดับ 
ปาน
กลาง 

 √  



๓.การจัดซ้ือจัดจาง ระดับสูง   √ 
๔.การบริหารงานบคุคล ระดับต่ำ √   
 



๗.5   แผนบริหารความเส่ียง  
การนำเหตุการณท่ีมีความเสี่ยงสูง คอนขางสูง และปานกลางมาทำแผนบริหารความเสี่ยง ตามลำดับความรุนแรง 

ตารางท่ี 5 ตารางแผนบริหารความเส่ียง 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียงแผนบริหารความเส่ียง องคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง 

ความเส่ียง กระบวนการ รูปแบบ พฤติการณ
ความเส่ียง 

มาตรการดำเนินการ
ปองกันการทุจริต 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๑. การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
อาจมีคณะกรรมการบางทาน
เอ้ือประโยชนใหกับผูขออนุญาต
บางรายการท่ีคุณสมบัติไม
ถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑ 

เจาหนาท่ีบางรายเอ้ือ
ประโยชนใหกับพวกพอง 
(บางราย) ท้ังท่ีคุณสมบัติไม
ถูกตองครบถวนตาม
หลักเกณฑ (สมยอม) 

เจาหนาท่ีบางรายเอ้ือ
ประโยชนใหกับพวกพอง 
(บางราย) ท้ังท่ีคุณสมบัติ
ไมถูกตองครบถวนตาม
หลักเกณฑ (สมยอม) 

- การแตงตั้งคณะกรรมการ
ใหพิจารณาคุณสมบัติของ
กรรมการ (ไมใชผูมีสวนได
เสียกับผูขออนุญาต) 
- จัดทำคูมือ หลักเกณฑ 
มาตรการการตรวจสอบการ
ใชดุลพินิจ ใหเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
มีนาคม 256๗ 

สำนักปลัด 

๒. การใชอำนาจตามกฎหมาย/
การใหบริการตามภารกิจ 

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงานไม
มีความรูในการดำเนินการให
ตรงกับระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
รายไดและการจายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2562 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี
ความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาและมีการ
ดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา
ดวยรายไดและการ
จายเงินของสถานศึกษา
สังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2562 
 
 

-กำชับใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบดำเนินการตาม
ระเบียบฯอยางเครงครัด  
-ใหมีการตรวจสอบการ
ดำเนินงานตามระเบียบฯ 

เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน 256๗ 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 



๓. การจัดซ้ือจัดจาง ๑.๑ งานกอสรางและงาน
บริการมีจำนวนมากทำให
ประสิทธิภาพการทำงาน
ลดลง 
๑.๒ บุคลากรกองชางไม
สามารถควบคุมงานได
ตลอดเวลาใน
วันหยุดราชการ 
๑.๓ การควบคุมงานไม
เปนไปตามรูปแบบรายการ
กอสราง 

-เพ่ือใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของ
โครงการ 
-เพ่ือใหเปนไปตามแบบ
รูปรายการ 

-จัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือรับการ
ถายทอดความรูใหมอยูเสมอ
และครบทุกคน 
-จัดหาเครื่องมือดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เก่ียวของเพ่ือใชในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน 256๗ 

กองชาง 

๔. การบริหารงานบคุคล ผูมาลงทะเบียนเงินอุดหนุน
เด็กแรกเกิดปดบังรายไดท่ี
แทจริง 

-เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
การรับลงทะเบียนเด็ก
แรกเกิดท่ีมีภูมิลำเนาอยู
ตำบลดูกอ่ึงเปนไปอยาง
ถูกตองตามระเบียบ 
กฎหมายและขอบังคับ 

-ตรวจสอบขอมูลจากเพ่ือน
บานหรือผูนำชุมชน 
-ใชเอกสารจากราชการ(บัตร
ประชาชนรัฐ)และรายไดท่ี
กำหนดใหครัวเรือนเปน
เกณฑในการรับข้ึนทะเบียน 

เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน 256๗ 

สำนักปลัด 

 
 
 

          ยุคล  มงคลเคหา              จีระภา  ระดาพัฒน            อนันตสิทธิ์   ปขาน 
     (นางสาวยุคล  มงคลเคหา)           (นางจีระภา  ระดาพัฒน)          (นายอนันตสิทธิ์  ปขาน) 
        นักทรัพยากรบุคคล             ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง  นายกองคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง 



รายงานการประเมินความเส่ียงการทุจรติประจำป 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง  อำเภอหนองฮี  จังหวัดรอยเอ็ด 
 
  ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึงไดจัดทำรายงานผลการควบคุมภายในประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  ประกอบดวย  หนังสือรับรองผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๑)  รายงานผลการประเมินองคประกอบ
ของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔)  และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปร.๕)  จึงไดจัดทำ
สรุปกระบวนงานท่ีอาจเกิดความเสี่ยงตอการทุจริตของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
๑. ข้ันตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริต  มีดังนี้ 
 ข้ันท่ี ๑  หากิจกรรมท่ีอาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต  เปนการสาเหตุท่ีอาจจะเกิดการทุจริตจากการ
ตรวจสอบของหนวยงานท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 

ข้ันท่ี ๒  การหาเหตุการณความเสี่ยงการทุจริต  เปนการหาเหตุการณจากกิจกรรมท่ีอาจเกิดความเสี่ยง
ตอการทุจริต ซ่ึงอาจมีมากกวา ๑ เหตุการณใน ๑ กิจกรรม 

ข้ันท่ี ๓ การวิเคราะหระดับความเสี่ยงการทุจริต  แยกสถานะออกตามสัญญาณไฟจราจร  ดังนี ้
๑) สีเขียว  คือ  ความเสี่ยงการทุจริตระดับต่ำ 
๒) สีเหลือง  คือ  ความเสี่ยงการทุจริตระดับปานกลาง  และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังในการ

ปฏิบัติงาน  ตามปกติควบคุมดูแลได 
๓) สีสม  คือ  ความเสี่ยงการทุจริตระดับสูง  เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคน  หลายหนวยงาน

ภายในองคกร  มีหลายข้ันตอน  จนยากตอการควบคุม  หรือไมมีอำนาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาท่ีปกติ 
๔) สีแดง  คือ  ความเสี่ยงการทุจริตระดับสูงมาก  เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก  คนท่ีไม

รูจักไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน  ไมสามารถกำกับติดตามไดอยางใกลชิดหรืออยางสม่ำเสมอ 
ข้ันท่ี ๔ การหามาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  หาแนวทาง/กิจกรรมท่ีสามารถขจัดความ

เสี่ยงการทุจริตออกไปใหหมด 

 

รูปภาพแผนผังข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต



๒. การประเมินความเส่ียงการทุจริตหรือผลการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

ลำดับ 
กิจกรรมท่ีอาจเกิดความเส่ียง

การทุจริต 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดการทุจริต 
หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม 

ระดับ 
ความเส่ียง
การทุจริต 

มาตรการจัดการความเสียงการทุจริต หมายเหตุ 

๑ การเก็บรักษาและควบ คุม
ครุภณัฑ 

     ครุภัณฑกระจัดกระจายชำรุดเสียหายไดงาย  
ไมมีสถานท่ีจัดเก็บครุภัณฑท่ีเพียงพอ ซ่ึงอาจเสี่ยง
ตอการสูญหาย 

สีเหลือง 

      หาสถานท่ีจัดเก็บครุภัณฑใหเพียงพอและ
มิดชิด,จัดทำทะเบียนคุมครุภัณฑ และจัดหา
กลองวงจรปดติดตั้งภายในสถานท่ีเพ่ือปองกัน
การสูญหาย 

 

๒ การเบิกจายเงิน       เอกสารเบิกจายพบขอผิดพลาดอยูบ าง  
เนื่องจากคาใชจายบางรายการในรายละเอียดระบุ
ไมชัดเจน 

สีสม 
     กำชับ ให เจาหนา ท่ีผูตรวจฎีกาใหตรวจ
เอกสารประกอบการเบิกจายเงินอยางรอบครอบ  

๓ การกำหนดราคากลาง       มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการปฏิบัติงาน  
และราคาวัสดุกอสรางอยูบอยครั้ง และปริมาณ
งานท่ีมากข้ึน ซ่ึงอาจทำใหผูประมาณราคาเกิด
ขอบกพรองข้ึนได 

สีเหลือง 

      มีการประชุมคณะกรรมการกำหนดราคา
กลางทุกครั้ง  และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของในการ
พิจารณาราคากลาง เพ่ือเปนการตรวจสอบและ
ลดขอบกพรองในการปฏิบัติงาน 

 

๔ การจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ, 
ผูพิการ และผูปวยเอดส 

     ผูรับเบี้ยยังชีพบางรายยายท่ีอยูออกนอกพ้ืนท่ี
หรือเสียชีวิต  เจาตัวหรือทายาทไมรีบแจงองคการ
บริหารสวนตำบลตนผึ้ง  อาจทำใหไดรับเงินเบี้ยยัง
ชีพซ้ำซอน 

สีสม 

      ตรวจสอบรายชื่อผูรับเบี้ยยังชีพท่ีเสียชีวิต
หรือยายออกนอกพ้ืนท่ีกับสำนักทะเบียนอำเภอ
............กอนจายเงินเบี้ยยังชีพ  และการจายเงิน
เบี้ยยังชีพใหผูรับเงินเบี้ยยังชีพโดยการโอนเขา
บั ญ ชี ท่ี ด ำ เนิ น ก า ร โด ย ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง               
(e-payment)   

 



๓. สรุปผลการประเมิน 
     สำหรับการประเมินจากการตรวจสอบจากภายในหนวยงาน  มีกิจกรรมท่ีอาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต
หรือการขัดระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  มี ๔ เรื่อง ดังนี้ 
  ๑) การเก็บรักษาและควบคุมครุภัณฑ  ระดับความเสี่ยง  สีเหลือง  

๒) การเบิกจายเงิน  ระดับความเสี่ยง  สีสม   
๓) การกำหนดราคากลาง  ระดับความเสี่ยง  สีเหลือง 
๔) การจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ, ผูพิการ และผูปวยเอดส  ระดับความเสี่ยง  สีสม 

 
-------------------------------------------------------------------------- 

 
 

งานบริหารงานท่ัวไป 
      สำนักงานปลัด อบ.ดูกอ่ึง 

                โทรศัพท/043501928 
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