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ขององคการบริหารสวนตำบลดูกอึ่ง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 ) 
 
 

 
รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขององคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 ) 

 



นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ดานอัตรากำลังและการบริหาร
อัตรากำลัง 

1) การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง จำนวน 2 ครั้ง ไดแก 
      (1) ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ฉบับแกไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 
      (2) ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5)  
ลงวันท่ี 31 มกราคม 2566 
2) พนักงานจางลาออกจากราชการ จำนวน 2 คน 
 

ไมใชงบประมาณ  

2. ดานการสรรหาและเลือกสรร
บุคคล 

1) การสรรหาบุคลากรที ่เกงดีเขามาในองคกร โดยการขอใชบัญชี การ
สอบแขงขัน และการสอบคัดเลือก และการคัดเลือก จากสวนกลางท่ีดำเนินการ
รับสมัครจากผูเขาสอบท้ังประเทศ (สายบริหาร) จำนวน 1 คน 
(2) ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดูกอึ่ง เรื่อง การรับสมัครบุคคลทั่วไป
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 
(3) ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง เรื่อง การรับสมัครบุคคลท่ัวไป
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 2565 

ไมใชงบประมาณ  

3. ดานการบรรจุและแตงตั้ง องคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง บรรจุและแตงตั้งบุคคลโดยคำนึงถึงความรู 
ความสามารถ ซ ึ ่ งมาจากบ ัญช ีการสอบค ัด เล ือกและการค ัด เล ื อก 
จากคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานสวนตำบล (บัญชีจากสวนกลาง) และ
การรับโอน ยาย และการสรรหาพนกังานจาง รวม  9  คน แบงเปน 
1) บรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตำบล จำนวน 1 คน 
2) สั่งจางและแตงตั้งพนักงานจาง จำนวน 2 คน 
3) รับโอนพนักงานสวนตำบล จำนวน 5 คน 
4) ใหโอนพนักงานสวนตำบล จำนวน 1 คน 

ไมใชงบประมาณ  



4. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวนตำบลดูกอึ่ง ดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามกรอบ
แผนพัฒนาบคุลากร ประจำปงบประมาณ 2564 – 2566 ดังนี้ 
1) จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม จำนวน 38 คน 
2) ดำเนินโครงการฝกอบรมโครงการสงเสริมอาชีพการเลี้ยงสัตวของเกษตรกร
ตำบลดูกอึ่ง วันที่ 16 กุมภาพันธ 2566 ณ ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) กลุมเปาหมาย 126 คน 
 

 
 
 

30000 บาท 

 
 
 

ดำเนินการแลว
เสร็จ 

5. ดานการบริหารผลการปฏิบัติ 
ราชการ 

องคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม
ในรูปแบบคณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการ
ประกาศหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานกอนเริ ่มรอบการประเมิน 
ทุกครั้ง และภายหลังการประเมิน ไดประกาศยกยองผูท่ีมีผลการประเมินอยูใน
ระดับดีเดน เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน คนละเอียด ดังนี ้
1) ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดูกอึ่ง เรื่อง หลักเกณฑ การประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ประจำป 2566 
2) ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดูกอึ่ง เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจาง ครั้งท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3) ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดูกอึ่ง เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
4) ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดูกอึ่งเรื่อง  ฐานในการคำนวณและรอย
ละของฐานในการคำนวณเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล 
ประจำปงบประมาณ 2566 ครั้งท่ี 1 
5) คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและลูกจางประจำ ครั้งท่ี 
1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไมใชงบประมาณ  



6) คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ครั้งที่ 1 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
7) คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ครั้งที่ 1 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

6. ดานสวัสดิการและคาตอบแทน องคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง มีการเลื่อนเงินเดือนอยางเปนธรรม ในรูปแบบ
คณะกรรมการพิจารณาการเล ื ่อนขั ้นเง ินเด ือน และการจ ัดสว ัสด ิการ 
และคาตอบแทน การขอพระราชทาน เครื่องราชยอิสริยาภรณและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ดังนี้ 
1) การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณจำนวน 16 คน 
2) คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลดูกอึ่ง เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนเงินเดือนพนักงานสวนตำบลและลูกจางประจำ ครั้งที่ 1 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
3) คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลดูกอึ่ง เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล ครั้งที่ 1 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไมใชงบประมาณ  

7. ดานการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและรักษาวินัย 

องคการบริหารสวนตำบลดูกอึ ่ง มีการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
ของบุคลากรในหนวยงาน ตามกรอบประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
พนักงาน องคการบริหารสวนตำบลดูกอึ่ง โดยมีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมฯ 
ดังนี ้
1) สงบุคลากรเขารับการอบรมดานกฎหมาย ระเบียบแบบแผน 
ของทางราชการ เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
2) แจงประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการและสมาชิกสภา 
ทองถ่ิน ใหบุคลากรทราบและยึดถือปฏิบัต ิ

  



8. ดานการสงเสริมความกาวหนา 
ในสายอาชีพ 

1) มีแผนความกาวหนาในสายอาชีพ  
2) การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับท่ีสูงข้ึน จำนวน 1 คน 

ไมใชงบประมาณ อยูระหวาง
ดำเนินการ 

9. ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

จัดกิจกรรม 5 ส เปนประจำทุกเดือน ไมใชงบประมาณ  

10. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1) มีการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงาน  
2) มีการสงเสริมการทำงานเปนทีม 
3) มีการสงเสริมสุขภาพของพนักงาน การตรวจสุขภาพประจำป 
4) จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในสำนักงาน 
5) ประชุมพนักงานประจำเดือน 

ไมใชงบประมาณ  

 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 


