
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ (รอบ 12 เดือน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซ้ือจัดจาง 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน หัวหนา/เจาหนาท่ีพัสดุ/เจาของโครงการ เลือกซ้ือรานท่ีตนเอง

สนิทหรือเปนญาติหรือรานท่ีตนเองคุยไดงาย 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต -ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซ้ือวัสดุ 

-เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจาง 
ระดับของความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ........................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ตรวจสอบเอกสารการจัดซ้ือจัดจางอยางสม่ำเสมอ 
ตัวช้ีวัด การจัดซ้ือจัดจางมีความสุจริตโปรงใส 
ผลการดำเนินงาน ยังไมพบการทุจริต 
ผูรายงาน นางสาวโสภิดา  ไชยภารา 
สังกัด - 
วันเดือนปท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 256๖ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซ้ือจัดจาง 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน หัวหนา/เจาหนาท่ีพัสดุ/เจาของโครงการ เลือกซ้ือรานท่ีตนเอง

สนิทหรือเปนญาติหรือรานท่ีตนเองคุยไดงาย 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต -ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซ้ือวัสดุ 

-เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจาง 
ระดับของความเส่ียง  
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจดัโครงการ/กิจกรรม 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีการเลือกพ้ืนท่ีในการจัดโครงการ/กิจกรรมเจาหนาท่ีท่ีคุนเคย

เปนการสวนตัว 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต พิจารณาพ้ืนท่ีท่ีประสบปญหาและมีความจำเปนลำดับแรก 
ระดับของความเส่ียง กลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ตรวจสอบเอกสารการเสนอโครงการกอนการอนุมัติ 
ตัวช้ีวัด แกไขปญหาไดตรงตามพ้ืนท่ี 
ผลการดำเนินงาน ยังไมพบความเสี่ยง 
ผูรายงาน นางสาวโสภิดา  ไชยภารา 
สังกัด - 
วันเดือนปท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 256๖ 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบคุคล 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติหรือบุคคลท่ีตนเองไดรับ

ผลประโยชนเขาทำงาน 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต มีการประกาศรับสมัครและดำเนินการคัดเลือกอยางโปรงใสและ

ตรวจสอบได 
ระดับของความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำประกาศรับสมัครและดำเนินการคัดเลือกอยาง
โปรงใสและตรวจสอบได โดยการสงประกาศฯ ไปให
บุคคลภายนอกทราบท้ังทางเอกสาร และทางเว็บไซต อบต. 

ตัวช้ีวัด บุคคลท่ัวไปไดมีโอกาสไดรับการคัดเลือก 
ผลการดำเนินงาน ยังไมพบความเสี่ยง 
ผูรายงาน นางสาวโสภิดา  ไชยภารา 
สังกัด - 
วันเดือนปท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 256๖ 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำทรัพยสินของราชการมาใชในเรื่องสวนตัว 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เชน การใชอุปกรณสำนักงานตางๆ รถ  ฯลฯ 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต มีการทำทะเบียนควบคุมการใชงานและการเบิกจายอยาง

เครงครัด                          
ระดับของความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการขอยืมอุปกรณ
สำนักงาน การขออนุญาตใชรถ จัดทำทะเบียนควบคุมการใชงาน
และการเบิกจายอยางเครงครัด                          

ตัวช้ีวัด ไมมีการนำทรัพยสินของทางราชการไปใชเปนการสวนตัว 
ผลการดำเนินงาน ยังไมพบความเสี่ยง 
ผูรายงาน นางสาวโสภิดา  ไชยภารา 
สังกัด - 
วันเดือนปท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 256๖ 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การลงพ้ืนท่ีตรวจสอบขอเท็จจริง(Case) 

-การใชรถ 
-การใชคน 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การใชจัดสรรทรัพยากรนำไปใชมากเกินความจำเปนในแตละ
ภารกิจ เชน ใชน้ำมันมากเกินความเกินความจำเปน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต -มีการบันทึกการใชตางๆ 
-มีการรายงานทุกครั้ง 
-สรางจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 
-ใชงานตามความเปนจริง 

ระดับของความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ดำเนินการตรวจสอบบันทึกการใชรถเปนประจำสม่ำเสมอ                          
ตัวช้ีวัด ประหยัดงบประมาณสามารถนำงบประมาณมาใชในสวนท่ี

จำเปน 
ผลการดำเนินงาน ยังไมพบความเสี่ยง 
ผูรายงาน นางสาวโสภิดา  ไชยภารา 
สังกัด - 
วันเดือนปท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 256๖ 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การลงชื่อ เขา-ออก เวลาปฏิบัติหนาท่ี 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การลงเวลาไมตรงตามความเปนจริง 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต -มีสมุดขออนุญาตไปพ้ืนท่ีอ่ืน 

-สมุดการลงเวลาปฏิบัติหนาท่ี 
ระดับของความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน - ดำเนินการตรวจสอบสมุดลงเวลาปฏิบัติหนาท่ี แลวเสนอ
ผูบังคับบัญชาเปนประจำทุกวัน 
-  ดำเนินการตรวจสอบสมุดขออนุญาตออกนอกพ้ืนท่ีแลวเสนอ
ผูบังคับบัญชาเปนประจำทุกวัน                   

ตัวช้ีวัด พนักงานมาทำงานตรงเวลา ไมมีการเบียดบังเวลาราชการ 
ผลการดำเนินงาน ยังไมพบความเสี่ยง 
ผูรายงาน นางสาวโสภิดา  ไชยภารา 
สังกัด - 
วันเดือนปท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 256๖ 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดประชุม ดูงาน สัมมนา ตางๆ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ผูรับผิดชอบโครงการมีสัมพันธท่ีใกลชิดกับเจาของกิจการหรือผูมี

สวนเก่ียวของกับสถานท่ี 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต -สถานท่ี มีความเหมาะสมกับงบประมาณ 

-วิทยากรมีความรูความเหมาะสมกับงานหรือโครงการนั้นๆ 

ระดับของความเส่ียง กลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ดำเนินการตรวจสอบหลักฐานท่ีนำมาเบิกจาย                          
ตัวช้ีวัด หนวยงานไดรับประโยชนตรงตามความตองการ 
ผลการดำเนินงาน ยังไมพบความเสี่ยง 
ผูรายงาน นางสาวโสภิดา  ไชยภารา 
สังกัด - 
วันเดือนปท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 256๖ 


