
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลดูกอึ่ง 
อำเภอหนองฮี จังหวัดรอยเอ็ด 

 
 
 

  



คำนำ 
 
  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักรูใหกับหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื ่อวา การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวัง
ใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงาน
ภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนด
ไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 
– 2580)  
   
  เพื ่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสของหนวยงานภาคร ัฐ(Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตำบลดู
กอึ่ง จึงไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
เพื่อสามารถนำฐานขอมูลไปวิเคราะหเพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลดูกอึ่ง มีประสิทธิภาพในป
ถัดไป  
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องคการบริหารสวนตำบลดูกอึ่งอำเภอหนองฮี จังหวัดรอยเอ็ด ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 

2565 ที่มาผาน ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตอง

พัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะใน

การจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งจากการ

วิเคราะหสามารถสรุปไดวา มีประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น ไดแก ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ

การสื่อสาร และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/ 

วิธีการปฏิบัต ิ
ผูรับผิดชอบ 

การกำกับ
ติดตาม 

ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ  

- จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ  
- จัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
-กำหนดบทบาท
หนาท่ีของผูบริหาร
ทุกระดับ ให
ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ กำกับ
ดูแล ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และ
การใชดุลพินิจของ
ผูใตบังคับบัญชา ให
เปนไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ 
มาตรฐาน คูมือการ
ปฏิบัติงาน อยาง
เครงครัด 
- วิเคราะหและ
บริหารความเสี่ยง
เก่ียวกับการใช

1. ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำ
มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ  
2.   ผูบริหาร
ประกาศหลักเกณฑ 
หรือมาตรการ 
เพ่ือใหเจาหนาท่ี 
และบุคคลภายนอก
รับทราบ  
3. ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร
มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ บน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  
 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน  



ดุลพินิจของ
ผูปฏิบัติงาน 
และกำหนดระบบ 
แนวทางปองกัน 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/วิธีการ

ปฏิบัต ิ
ผูรับผิดชอบ 

การกำกับ
ติดตาม 

มาตรการเผยแพร
ข  อ ม ู ล ต อ
สาธารณะ 

จัดใหมีชองทางใน
การบริการขอมูล
ขาวสารตามมาตรา 
๙ ของ
พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของ 
ราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และขอมูลท่ี
ตองเปดเผยตอ
สาธารณะตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 
ทางเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน และ
ชองทางอ่ืนตาม
ความเหมาะสม 
เพ่ือใหประชาชน
สามารถตรวจสอบ 
และสืบคนขอมูลท่ี
ครบถวน ถูกตอง 
ทันสมัย ไดอยาง
สะดวกและรวดเร็ว 

1. ผูรับผิดชอบจัด
ใหมีขอมูลเผยแพร
ตอสาธารณชนบน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงานตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. โดย
กำหนดใหมีชองทาง
ท่ีหลากหลายเชน 
เชน Website 
,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ 
ควรมีชองทางในการ
แจงเบาะแสการ
ทุจริต เชน สายดวน 
หรือชองทางอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 
  
2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะ
ของขอมูลขาวสาร
ใหเปนปจจุบัน  

งานประชาสัมพันธ
กองวิชาการและ

แผนงาน 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 9 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

ประกาศเจตจำนง
การบร ิหารงาน
ดวยความซื่อสัตย
ส ุ จ ร ิ ต อ ย  า ง มี
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
โปรงใส 

ผูบริหารควรแสดง
เจตจำนงหรือคำม่ัน
สัญญาวา จะ
ปฏิบัติงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส 
และเปนไปตาม
หลักธรรมมาภบิาล มี
การจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันแกไขการ

ผูบริหารประกาศ
จำนงการบริหารงาน
ดวยความซ่ือสัตย
สุจริตอยางมี
คุณธรรมและ
โปรงใส ประจำป 
2563  

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 



ทุจริตประจำปให
ชัดเจน 

  
 บัดนี้ องคการบริหารสวนตำบลดูกอึ่งอำเภอหนองฮี จังหวัดรอยเอ็ด ไดดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ขององคการบริหารสวนตำบลดูกอึ่ง เรียบรอยแลว 
รายละเอียดมีดังนี้ 
 
 

มาตรการ 
รายละเอียดการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ หมาย
เหตุ ผลผลิต ผลลัพธ 

มาตรการ
ตรวจสอบการ
ใชดุลพินิจ  

จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ 
(เผยแพรขอมูลสู
สาธารณบน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน เม่ือ
วันท่ี 3  เดือน
มีนาคมพ.ศ.
2566) 

เดือนมีนาคม
๒๕๖๖ 

มาตรการ
ตรวจสอบ

การใช
ดุลพินิจ 

การใชดุลพินิจขอ
ผูบังคับบัญชา
เปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ
ขอบังคับประกาศ 
หลักเกณฑ
มาตรฐาน คูมือการ
ปฏิบัติงาน อยาง
เครงครัด 

 

มาตรการ
เผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ 

- จัดทำมาตรการ
เผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ
(เผยแพรขอมูลสู
สาธารณบน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน เม่ือ
วันท่ี 3 เดือน
มีนาคมพ.ศ.
2566) 
- เผยแพรขอมูล
ท่ีถูกตอง รวดเร็ว 
ทันตอ
สถานการณ
เผยแพรตอ
สาธารณชน  

เดือนธันวาคม 
๒๕๖๕ (รอบท่ี๑) 
เดือนมีนาคม 
๒๕๖๖ (รอบท่ี๒) 
เดือนมิถุนายน 
๒๕๖๖ (รอบท่ี๓) 
เดือนกันยายน 
๒๕๖๖ (รอบท่ี๔) 
 
 

มาตรการ
เผยแพร
ขอมูลตอ
สาธารณะ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอ
สาธารณะ 
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 9 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

 



ประกาศ
เจตจำนงการ
บริหารงานดวย
ความซ่ือสัตย
สุจริตอยางมี
คุณธรรมและ
โปรงใส 

มีประกาศเจตจำนง
การบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจรติ
อยางมีคุณธรรม
และโปรงใส ของ
ผูบริหาร องคการ
บริหารสวนตำบล
ดูกอ่ึง 

เดือน มีนาคม
๒๕๖๖ 

ประกาศ
เจตจำนงการ

บริหารงานดวย
ความซ่ือสัตย
สุจริตอยางมี
คุณธรรมและ

โปรงใส 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

 

                                                                                        


