
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลดูกอึ่ง 
อำเภอหนองฮี จังหวัดรอยเอ็ด 

 
 
 

  



คำนำ 
 
  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักรูใหกับหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื ่อวา การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวัง
ใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงาน
ภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนด
ไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 
– 2580)  
   
  เพื ่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสของหนวยงานภาคร ัฐ(Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตำบลดู
กอึ่ง จึงไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
เพื่อสามารถนำฐานขอมูลไปวิเคราะหเพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลดูกอึ่ง มีประสิทธิภาพในป
ถัดไป  
 
 
 
 

 
องคการบริหารสวนตำบลดูกอ่ึง 

                                                                                            22 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

องคการบริหารสวนตำบลดูกอึ่งอำเภอหนองฮี จังหวัดรอยเอ็ด ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 

2565 ที่มาผาน ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตอง

พัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะใน

การจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งจากการ

วิเคราะหสามารถสรุปไดวา มีประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น ไดแก ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ

การสื่อสาร และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/ 

วิธีการปฏิบัต ิ
ผูรับผิดชอบ 

การกำกับ
ติดตาม 

ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ  

- จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ  
- จัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
-กำหนดบทบาท
หนาท่ีของผูบริหาร
ทุกระดับ ให
ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ กำกับ
ดูแล ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และ
การใชดุลพินิจของ
ผูใตบังคับบัญชา ให
เปนไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ 
มาตรฐาน คูมือการ
ปฏิบัติงาน อยาง
เครงครัด 
- วิเคราะหและ
บริหารความเสี่ยง
เก่ียวกับการใช

1. ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำ
มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ  
2.   ผูบริหาร
ประกาศหลักเกณฑ 
หรือมาตรการ 
เพ่ือใหเจาหนาท่ี 
และบุคคลภายนอก
รับทราบ  
3. ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร
มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ บน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  
 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน  



ดุลพินิจของ
ผูปฏิบัติงาน 
และกำหนดระบบ 
แนวทางปองกัน 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/วิธีการ

ปฏิบัต ิ
ผูรับผิดชอบ 

การกำกับ
ติดตาม 

มาตรการเผยแพร
ข  อ ม ู ล ต อ
สาธารณะ 

จัดใหมีชองทางใน
การบริการขอมูล
ขาวสารตามมาตรา 
๙ ของ
พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของ 
ราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และขอมูลท่ี
ตองเปดเผยตอ
สาธารณะตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 
ทางเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน และ
ชองทางอ่ืนตาม
ความเหมาะสม 
เพ่ือใหประชาชน
สามารถตรวจสอบ 
และสืบคนขอมูลท่ี
ครบถวน ถูกตอง 
ทันสมัย ไดอยาง
สะดวกและรวดเร็ว 

1. ผูรับผิดชอบจัด
ใหมีขอมูลเผยแพร
ตอสาธารณชนบน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงานตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. โดย
กำหนดใหมีชองทาง
ท่ีหลากหลายเชน 
เชน Website 
,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ 
ควรมีชองทางในการ
แจงเบาะแสการ
ทุจริต เชน สายดวน 
หรือชองทางอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 
  
2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะ
ของขอมูลขาวสาร
ใหเปนปจจุบัน  

งานประชาสัมพันธ
กองวิชาการและ

แผนงาน 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 9 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

ประกาศเจตจำนง
การบร ิหารงาน
ดวยความซื่อสัตย
ส ุ จ ร ิ ต อ ย  า ง มี
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
โปรงใส 

ผูบริหารควรแสดง
เจตจำนงหรือคำม่ัน
สัญญาวา จะ
ปฏิบัติงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส 
และเปนไปตาม
หลักธรรมมาภบิาล มี
การจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันแกไขการ

ผูบริหารประกาศ
จำนงการบริหารงาน
ดวยความซ่ือสัตย
สุจริตอยางมี
คุณธรรมและ
โปรงใส ประจำป 
2563  

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 



ทุจริตประจำปให
ชัดเจน 

  
 บัดนี้ องคการบริหารสวนตำบลดูกอึ่งอำเภอหนองฮี จังหวัดรอยเอ็ด ไดดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ขององคการบริหารสวนตำบลดูกอึ่ง เรียบรอยแลว 
รายละเอียดมีดังนี้ 
 
 

มาตรการ 
รายละเอียดการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ หมาย
เหตุ ผลผลิต ผลลัพธ 

มาตรการ
ตรวจสอบการ
ใชดุลพินิจ  

จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ 
(เผยแพรขอมูลสู
สาธารณบน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน เม่ือ
วันท่ี 3  เดือน
มีนาคมพ.ศ.
2566) 

เดือนมีนาคม
๒๕๖๖ 

มาตรการ
ตรวจสอบ

การใช
ดุลพินิจ 

การใชดุลพินิจขอ
ผูบังคับบัญชา
เปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ
ขอบังคับประกาศ 
หลักเกณฑ
มาตรฐาน คูมือการ
ปฏิบัติงาน อยาง
เครงครัด 

 

มาตรการ
เผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ 

- จัดทำมาตรการ
เผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ
(เผยแพรขอมูลสู
สาธารณบน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน เม่ือ
วันท่ี 3 เดือน
มีนาคมพ.ศ.
2566) 
- เผยแพรขอมูล
ท่ีถูกตอง รวดเร็ว 
ทันตอ
สถานการณ
เผยแพรตอ
สาธารณชน  

เดือนธันวาคม 
๒๕๖๕ (รอบท่ี๑) 
เดือนมีนาคม 
๒๕๖๖ (รอบท่ี๒) 
เดือนมิถุนายน 
๒๕๖๖ (รอบท่ี๓) 
เดือนกันยายน 
๒๕๖๖ (รอบท่ี๔) 
 
 

มาตรการ
เผยแพร
ขอมูลตอ
สาธารณะ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอ
สาธารณะ 
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 9 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

 



ประกาศ
เจตจำนงการ
บริหารงานดวย
ความซ่ือสัตย
สุจริตอยางมี
คุณธรรมและ
โปรงใส 

มีประกาศเจตจำนง
การบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจรติ
อยางมีคุณธรรม
และโปรงใส ของ
ผูบริหาร องคการ
บริหารสวนตำบล
ดูกอ่ึง 

เดือน มีนาคม
๒๕๖๖ 

ประกาศ
เจตจำนงการ

บริหารงานดวย
ความซ่ือสัตย
สุจริตอยางมี
คุณธรรมและ

โปรงใส 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

 

                                                                                        


